附件一：

[bookmark: _GoBack]镇康县国有资本投资运营有限责任公司
人员招聘岗位计划表一
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历（国民教育）
	专业
	招聘条件
	备注

	



1
	

办公室
3
人
	


办公室 主  任

	


1人
	


不限
	


40周岁以下
	


专科及以上学历
	


行政管理、人力资源管理、公共关系与文秘、汉语言文学。

	1.有国企或央企管理工作经验。
2.有良好的沟通与组织能力。
3.熟悉计算机基本操作。
4.有从事办公室管理工作经验者优先。
	

	
	
	

电脑技术员
	


1人
	


不限
	


40周岁以下
	


专科及以上学历
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、数字媒体技术、智能科学与技术。
	1.熟悉电脑软硬件的安装与维护，精通计算机体系机构。
2.熟悉电脑硬件维修。
3.熟悉网络管理及电脑安全防护。
	

	
	
	
党建管 理专责
	
1人
	
男
	
40周岁以下
	
专科及以上学历
	
不限
	1.中共党员并具有两年以上基层党建工作经验（提供单位工作证明）。
2.熟悉计算机基本操作。
3.退役军人优先。
	

	
2
	
工程管理部4人
	


4人
	


不限
	

40周岁以下）
	


专科及以上学历
	
建筑工程类及相关专业。
	1.持有建筑工程、土木工程、工程管理、工程监理等相关专业证书。
2.持有建设工程类初级以上职称。
3.长期从事建筑工程管理者优先。
	

	
3
	
投资融资部2人
	

2人
	

不限
	

40周岁以下
	

专科及以上学历
	
法学、国际经济与贸易、经济学及相关专业。
	有经济类毕业证书或熟悉掌握投资融资流程和专项业务，具有较强的市场分析能力。
	

	


4
	
国有资产管理部4人
	




4人
	



不限
	



40周岁以下
	



专科及以上学历
	




不限
	1.有资产管理工作经验并具有2年及以上工作经历（提供单位工作证明）。
2.长期从事经营管理，具备优秀的运营策划能力，有较强的工作执行力与市场分析能力。
	

	

5
	运营经营管理部12人
	
保障性住房运营管理岗8人
	

8人
	

不限
	

40周岁以下
	

专科及以上学历
	

不限
	1.长期从事保障性住房系统管理、收费及基层服务工作经验者（提供单位工作证明）优先；
2.工作经验丰富者学历可放宽至初中。
	

	
	
	



水厂运营管理岗4人
	

4人



	

男



	

40周岁以下



	

专科及以上学历



	




不限






	1.持有水工或电工资格证。
2.有自来水水池管理、水源维护、纯净水制作工作经验者（提供单位工作证明）优先。有水利水电工资格证者优先。
3.工作经验丰富者学历可放宽至初中。
	



